Convocatoria de Acciones Formativas diriagidas prioritariamente a trabaiadores ocupados

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Instituto Aragonés de Empleo

ANEXO I

N°. de Expediente.

Unién Europea

Fondo Social Europeo
"El FSE invierte en tu futuro”

Solicitud de Participacion. Trabajadores ocupados

Plan de Formacion para el Empleo de Aragdon 2010

Entidad solicitante del Plan de Formacion:

Accion Formativa (denominacion y niumero):

Comente su interés en la participacion en la accion formativa:

DATOS DEL ALUMNO

Apellidos y Nombre:
Direccion: CP: Teléfono:
Movil Correo Electronico
N.LF./N.LE.: N°. de afiliacion a la Seguridad Social:
Fecha de nacimiento: Edad: Sexo: Discapacidad: st [NO
ESTUDIOS [0 Sinestudios [0 FPII/Ciclo Grado Medio
[ Estudios Primarios [ Ciclo Grado Superior
[0 Graduado escolar [0 BUP/COU Bachillerato
[0 EsoO [0 Diplomatura
O Fp1 [0 Licenciatura
AREA FUNCIONAL [ Direccién CATEGORIA [  Directivo
[0 Administracion [0 Mando Intermedio
[0 Comercial [0 Técnico
[0 Mantenimiento [0 Trabajador cualificado
[0 Produccién [0 Trab. No Cualificado
Colectivos (2) (Consignar Codigo):
ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE:
PYME 3) [] NOPYME [] SECTOR/CONVENIO:

Razén Social:

N° Inscripcion a la Seguridad Social: :

Domicilio del Centro de Trabajo:

C.P.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de que los datos facilitados por Usted, van a ser introducidos
en un fichero denominado FORALU, cuya finalidad es mejorar los procedimientos de control de asistencia a los cursos de formacion subvencionados por el Instituro Aragonés de Empleo, asi como de
justificacion de los fondos publicos que financias su realizacion y almacenar los datos obtenidos.El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de Empleo y la direccion donde los interesados podran
dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con arreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Sainz de Varanda n°® 15, 50009 —
Zaragoza.

Fecha: Firma del Trabajador:

(1)Se considera trabajador de baja cualificacion a los incluidos en los grupos de cotizacion 6, 7,9 y 10 con el nivel equivalente a ESO o inferior y carentes del certificado de profesionalidad.

(2) Relacion de Codigos: RG régimen general, FD fijos discontinuos en periodos de no ocupacion, RE regulacion de empleo en periodos de no ocupacion, AGP régimen especial agrario por cuenta propia,
AGA régimen especial agrario por cuenta ajena, AU régimen especial auténomos, AP administracion piblica, EH empleado hogar, DF trabajadores que accedan al desempleo durante el periodo
formativo, RLE trabajadores con relaciones laborales de caracter especial que se recogen en el art. 2 del Estatuto de los Trabajadores, CESS trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social.

(3) Se entendera por PYME las empresas cuya plantilla no supere los 250 trabajadores, calculados de acuerdo a los articulos 5 y 6 del Anexo a la Recomendacion de la Comision 2003/361/CE de 6 de
Mayo y referidos al ultimo ejercicio cerrado.




CEPYME HUESCA. Sus datos podran ser utilizados para comunicarle futuros servicios y actividades de CEOS-CEPYME HUESCA. » El responsable del fichero es CEOS-CEPYME HUESCA. Plaza Luis Lépez Allué, 3, 2°. 22001 Huesca.
= Del carécter facultativo de la respuesta a la presente solicitud de datos. En caso de no suministrarnos todos los datos, es posible que nos veamos imposibilitados para proporcionarle el servicio requerido. = Los interesados podran ejercer en cualquier

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se informa: 3
= Que sus datos pasaran a formar parte de nuestro fichero “Cursos” de la Confederacién Empresarial de la Provincia de Huesca, cuya finalidad es la participacion en acciones formativas organizadas por CREA o CEPYME ARAGON y CEOS-

¢§.@Q§§&W FICHA DEL ALUMNO

(Esta realizando o va a realizar otro curso simultaneamente a éste?
[ONo [JSi = [ Plan de Formacién para el Empleo de Aragén [ ] Privado [] Otros:

DATOS DEL ALUMNO
APELLIDOS: ESTUDIOS REALIZADOS
[] Estudios Primarios sin finalizar
[ Certificado Escolaridad

[OJFP1 [ CF Gr Medio:

[] Graduado Escolar [] Bachiller Elemental
O FP2 [ CF Gr Super.:

[OBUP [Jcou [ Bachiller Superior
[] Diplomado/a:

[ Licenciado/a:

DISCAPACIDAD: [INo []si SEXO: []Hombre []Mujer [ Otros:

ALUMNOS TRABAJADORES EN ACTIVO
AFILIACION SEG. SOCIAL N° SEGURIDAD SOCIAL (12 digitos):
[] Régimen General

[] Auténomo. Fecha Alta: GRUPO DE COTIZACION EN NOMINA:
[] Fijo Discontinuo

AREA FUNCIONAL CATEGORIA PROFESIONAL
[] Regulacion de Empleo

[J Administraciéon Pablica [] Direccion [] Directivo/a
[] Mutualista (Namero): ] Administracion [] Mando Intermedio
Mutualidad: [] Comercial [] Técnico/a
[] Extranjeros sin NISS [] Mantenimiento [] Trabajador/a Cualificado/a
[] Reg. Especial Agrario [] Produccion [] Trabajador/a de Baja Cualificacion
| Reg. Especial Empleado Hogar (Grupo de Cotizacion 6,7, 9 6 10)

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:

PYME: Se entendera por PYME las empresas cuya plantilla no supere los 250 trabajadores, calculados de acuerdo a los articulos 5 y 6 del Anexo
a la Recomendacion de la Comision 2003/361/CE de 6 de Mayo y referidos al ltimo ejercicio cerrado

ALUMNOS DESEMPLEADOS
Oficina de Empleo: Fecha de Alta:

(Estaria interesado en realizar practicas no laborales en
empresas? Préxima Fecha de Renovacion::
Osi  [No

[ Parado sin empleo anterior [ Parado con empleo anterior NO perceptor de prestacion

[ Parado con empleo anterior perceptor de prestacién L OtrOS: v,

El abajo firmante declara que la informacion proporcionada en la presente solicitud es veraz.

momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley mencionada. = Sus datos seran cedidos a CREA o CEPYME ARAGON, asi como a los érganos competentes para la evaluacion, seguimiento y control de la

formacion, previstos en el Real Decreto 1046/2003, del 1 de agosto. Dicha cesion es necesaria e imprescindible para la gestién de las acciones formativas.

FIRMA: Huesca, a de de 2011




